AVIS DE RECRUTEMENT -
CONSULTANT(E) EXPERT(E) EN SUIVI ET
EVALUATION

Lieu de la mission : Libreville, Gabon (phase initiale a distance possible)
Durée estimée : 4 mois (consultation a court terme)
Type de poste : Consultant(e) national(e) ou international(e)

CONTEXTE DE LA MISSION

Un fonds fiduciaire pour la conservation au Gabon recherche un(e) consultant(e)
hautement qualifié(e) pour élaborer un systeme de suivi et d'évaluation (S&E)
structuré et conforme aux engagements internationaux juridiquement contraignants
liés a un mécanisme innovant de financement pour la conservation de la biodiversité
(notamment les Obligations Bleues).

La mission vise a garantir la redevabilité, la transparence, et I'efficacité des
interventions financées dans le cadre de cet accord, a travers deux livrables critiques :

e Un cadre de S&E des Obligations Bleues ;
o Un cadre organisationnel de S&E, structurant les fonctions internes de suivi
de performance, d'allocation des subventions, et de pilotage stratégique.

OBJECTIFS DE LA CONSULTATION

1. Concevoir un cadre de résultats spécifique aux Obligations Bleues,
incluant :

— Une chaine logique cohérente (outputs, outcomes, impacts) ;

— Des indicateurs SMART alignés aux standards internationaux (FEM, OCDE-
CAD);

— Des moyens de vérification et hypotheses critiques ;

— Une fiche méthodologique par indicateur, incluant définitions,
fréquence, source, méthode de collecte, et responsabilité ;

— Des modalités de suivi, d'évaluation et de reporting contractuel.

2. Développer un cadre organisationnel intégré de S&E :



— Procédures de gestion et d'assurance qualité des données;

— Plan d'évaluation et d'apprentissage organisationnel ;

— Modeles de rapport de performance alignés aux exigences
contractuelles ;

— Outils de visualisation, tableaux de bord, et dispositifs d'aide a la
décision ;

— Meécanismes de suivi des bénéficiaires et des partenaires exécutants.

LIVRABLES ATTENDUS

1. Rapport de démarrage avec plan de travail détaillé (méthodologie, planning,
acteurs clés).

Cadre de résultats complet pour les Obligations Bleues.

Fiches méthodologiques des indicateurs.

Cadre organisationnel de suivi et d’évaluation.

Appui a la montée en compétence du personnel du client (transfert structuré
de connaissances, ateliers techniques a Libreville).
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CALENDRIER ET MODALITES DE PAIEMENT

Livrable Délai estimé Paiement
Mobilisation (contrat signé) — 20 %
Rapport de démarrage validé 3 semaines aprés démarrage 20 %
Cadre de résultats + fiches indicateurs 8 semaines aprés validation du 40 %
(Obligations Bleues) rapport de démarrage

Cadre S&E organisationnel final 4 mois apres signature 20 %

PROFIL RECHERCHE

Qualifications minimales :

» Master ou plus en gestion de I'environnement, conservation,
développement ou S&E.

=  Minimum 10 ans d’expérience en conception et mise en ceuvre de
systemes S&E complexes dans les secteurs de la conservation, du
développement ou de I'environnement.

» Expérience avérée sur au moins 3 missions récentes (24 derniers mois) de :



— Développement de cadres S&E organisationnels pour bailleurs/fonds ;
— Structuration d'indicateurs et protocoles de mesure ;
— Approche orientée résultats et redevabilité.

Compétences techniques requises :

— Maitrise des outils numériques de collecte et visualisation de données
(dashboards, apps, bases).

— Connaissance des méthodologies d'évaluation environnementale (terrestre,
marine, eau douce).

— Maitrise du francais et de I'anglais, écrit et oral.

— Excellentes compétences rédactionnelles, analytiques et en animation
d'ateliers techniques.

Atouts différenciateurs :

- Expérience avec des fonds fiduciaires pour la conservation (FFC).

- Familiarité avec les mécanismes Blue Bonds, FEM, et engagements de
dette-nature.

- Expérience en Afrique centrale ou connaissance du contexte gabonais.

MODALITES CONTRACTUELLES

» Type de contrat : consultance individuelle (national ou international)
* Durée estimée : 4 mois

= Le prestataire doit soumettre une proposition financiere détaillée, avec ventilation par
livrable

Les déplacements locaux seront facilités par I'organisation (mise a disposition de
véhicule ou remboursement sur justificatifs).

PROCEDURE DE SOUMISSION

Les candidats doivent soumettre :

1. CV détaillé incluant les missions comparables ;
2. Exemples de livrables antérieurs (cadres S&E, rapports, outils) ;
3. Proposition technique (max. 10 pages), comprenant :



— Compréhension de la mission ;
- Méthodologie proposée ;
— Plan de travail préliminaire ;

4. Proposition financiére :

— Taux journalier + estimation des jours par livrable ;
— Détail des frais de mission (transport, hébergement, autres) ;

5. Preuves de compétences linguistiques (exemples d'écrits, certifications).

Envoi des candidatures a : contact@brainstormingco.com
Objet : Candidature — Consultant en suivi et évaluation



mailto:contact@brainstormingco.com

