
OFFRE D’EMPLOI – Chargé(e) du Suivi, de l’Évaluation et de l’Apprentissage 

 Lieu : Libreville, Gabon 

 Type de contrat : CDD 1 an renouvelable (avec période d’essai de 3 mois) 

 

 À PROPOS 

 

Brainstorming Co. recrute, pour le compte d’un fonds fiduciaire environnemental basé au 

Gabon, un(e) Chargé(e) du Suivi, de l’Évaluation et de l’Apprentissage. 

Cette institution finance des projets visant la conservation de la biodiversité, la protection des 

écosystèmes et le développement durable des communautés locales. Le poste proposé est 

stratégique : il permettra d’assurer la transparence, la performance et la pérennité des 

interventions financées grâce à un système robuste de suivi, d’évaluation et d’apprentissage. 

 

 

 

 MISSIONS PRINCIPALES 

 

Développement et gestion du système de suivi, d’évaluation et d’apprentissage 

 

▪ Collaborer avec les experts et consultants pour concevoir un cadre de suivi, d’évaluation 

et d’apprentissage cohérent avec la mission de l’institution. 

▪ Développer des outils pratiques et adaptés (indicateurs de performance, formats de 

rapports, bases de données). 

▪ Mettre en place des mécanismes de collecte, de traitement et de gestion de données 

fiables, assurant une remontée d’informations en temps utile. 

▪ Créer des fiches de synthèse par projet, permettant une lecture claire des résultats par les 

instances décisionnelles. 

▪ Assurer la mise à jour régulière des bases de données et la capitalisation des leçons 

apprises. 

Collecte et analyse des données 

 

▪ Coordonner la collecte des données de terrain auprès des bénéficiaires, partenaires et 

équipes projet. 

▪ Vérifier la qualité, la pertinence et la fiabilité des données fournies. 

▪ Produire des analyses quantitatives et qualitatives permettant de mesurer les progrès 

réalisés. 



▪ Identifier les écarts éventuels entre les résultats attendus et les résultats atteints, et 

proposer des mesures correctives. 

Évaluation des résultats et des impacts 

 

▪ Planifier et organiser différents types d’évaluations : participatives, internes, externes, 

ponctuelles ou finales. 

▪ Évaluer la pertinence, l’efficacité, l’efficience et la durabilité des projets financés. 

▪ Préparer les termes de référence pour les évaluations externes et superviser leur mise en 

œuvre. 

▪ Analyser les impacts sociaux, environnementaux et économiques des interventions 

financées. 

▪ Élaborer des recommandations pour améliorer la conception et l’exécution des projets. 

 

Renforcement des capacités des bénéficiaires de subventions 

 

▪ Former et sensibiliser les récipiendaires sur l’importance du suivi et de l’évaluation. 

▪ Co-construire avec eux des indicateurs pertinents adaptés à leurs réalités et capacités. 

▪ Développer des outils et méthodologies qui les rendent progressivement autonomes 

dans leurs propres systèmes de suivi et d’évaluation. 

▪ Accompagner l’amélioration continue de leurs pratiques organisationnelles et techniques. 

 

Communication, reporting et diffusion des résultats 

 

▪ Rédiger des rapports périodiques (trimestriels, annuels) et thématiques (rapports 

d’impact, newsletters, synthèses pour donateurs). 

▪ Standardiser et améliorer les modèles de rapportage exigés des projets financés. 

▪ Assurer la diffusion des résultats et bonnes pratiques auprès des équipes internes, des 

bailleurs, des partenaires et du grand public. 

▪ Collaborer avec l’équipe communication pour alimenter le site internet et les réseaux 

sociaux avec des informations fiables. 

 

Suivi des indicateurs environnementaux et sociaux 

 

▪ Intégrer les plans d’action environnementaux et sociaux dans les mécanismes de suivi. 

▪ Collecter et analyser les indicateurs spécifiques liés à l’environnement, aux aspects 

sociaux et économiques. 

▪ Produire des analyses permettant de mesurer les contributions réelles des projets à la 

préservation de la biodiversité et au développement durable. 



Contribution transversale 

 

▪ Participer aux travaux des comités techniques et scientifiques, ainsi qu’aux initiatives liées 

aux obligations bleues et au projet de finance pour la permanence. 

▪ Apporter un appui ponctuel à d’autres missions de l’institution selon les besoins. 

 

 

 

 PROFIL RECHERCHÉ 

 

 Formation & expérience : 

 

▪ Master en gestion de projets, sciences sociales, environnement, développement durable 

ou domaines similaires. 

▪ Minimum 5 ans d’expérience professionnelle dans le suivi et l’évaluation de projets, de 

préférence dans le secteur environnemental ou au sein d’une ONG. 

▪ Expérience confirmée dans la conception et la gestion de systèmes complexes de suivi et 

d’évaluation. 

 

 Compétences techniques : 

 

▪ Excellente maîtrise des méthodologies de suivi et d’évaluation (cadre logique, théorie du 

changement, indicateurs SMART). 

▪ Solide expérience dans l’analyse de données quantitatives et qualitatives. 

▪ Maîtrise d’Excel et d’autres outils de gestion et d’analyse des données. 

▪ Bonne connaissance des évaluations d’impact. 

 

 Qualités personnelles : 

 

▪ Autonomie, rigueur et sens de l’organisation. 

▪ Excellente communication écrite et orale. 

▪ Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec une diversité d’acteurs. 

▪ Esprit analytique, esprit de synthèse et sens de l’innovation. 

 

 Langues 

 

▪ Maîtrise du français (oral et écrit). 

▪ Bonne maîtrise de l’anglais professionnel. 

 

 



 COMMENT POSTULER ? 

Envoyez votre CV à contact@brainstormingco.com 

Objet du mail : Candidature – Responsable Bureau d’Études 

mailto:contact@brainstormingco.com

